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Con l'assistenza, quale Segretario

JciéTla dott.ssa Gaetana Bonanno\ McÓìòìtomaììó

ha adottato la seguente deliberazione



Visto il D. Lgs 150/2009 che disciplina, fra l'altro, la materia della misurazione e vantazione della

performance nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il D.A. 26 settembre 2011 con cui il competente Assessorato della Salute ha dettato le

Linee di indirizzo regionali in materia di verifica e di valutazione del personale dipendente del

S.S.R.;

Considerato che la citata normativa, come "recepita" nella parte di interesse con il suddetto

D.A., ha previsto l'individuazione presso ogni pubblica amministrazione dell'Organismo

Indipendente di Valutazione, presso il quale, giusta art. 14, comma 9, del Decreto "...è costituita

senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica una struttura tecnica permanente per la

misurazione della performance dotata delle risorse necessarie all'esercizio delle relative

funzioni";

Che, in aderenza alla disciplina sin qui richiamata, l'Azienda ha provveduto alla costituzione

del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione, giusta deliberazioni n. 37 e n. 388 /

2014;

Che, pertanto, al fine di garantire la piena operatività del citato Organismo occorre

provvedere anche individuazione dei componenti la Struttura Tecnica Permanente, citata;

Che, a tal proposito, il punto 15 dell'Allegato "A" del D. A. 26 settembre 2011, chiarisce

fra l'altro che detta Struttura: "...composta da personale dipendente dell'Azienda, cui

offeriscono le valutazioni di 1* istanza e i dati di attività in possesso del controllo di gestione, anche

per quanto attiene i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi affidati, ai fini dell'attribuzione di

risultato. Il Responsabile della struttura tecnica permanente...deve possedere una specifica

professionalità ed esperienza nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni

pubbliche. A tal fine sarà avviato dal CEFPAS un percorso adeguato a formare sulle competenze

metodologiche fornendone adeguata certificazione...La struttura tecnica permanente può essere

integrata anche da componenti non permanenti, formalmente individuati dalla direzione

aziendale....a richiesta dell'OIV...";

Che con nota del 22.05.2013, prot. 44164, l'Assessorato regionale della Salute ha indicato

come meglio conducente la collocazione della STP "...preferibilmente..." all'interno dello Staff di

Direzione Generale e che a capo della stessa sia posto un dirigente ovvero un titolare di posizione

organizzativa;

Che, tuttavia, sulla base della attuale organizzazione aziendale, si ritiene di collocare la

medesima struttura all'interno della Direzione Aziendale;

Ritenuto che, come previsto dal D.A. 1821/2011, questa Azienda ha disposto la partecipazione

di proprio personale al corso di formazione denominato "La struttura Tecnica Permanente

nell'Azienda Sanitaria" organizzato dal Cefpas di Caltanissetta;



Considerato, quindi, di poter individuare quali componenti della Struttura Tecnica Permanente

i seguenti dipendenti che hanno preso parte al suddetto corso formativo o che comunque sono

in possesso di specifica formazione ed esperienza nella materia di che trattasi:

- dott. Nicolo ROMANO, Collaboratore Professionale Amministrativo in servizio presso la

Segreteria Tecnica della Direzione Generale, titolare della specifica posizione organizzativa

ed in possesso di specifica professionalità ed esperienza nel campo della misurazione

della performance oltre che dell'attestato di formazione presso il Cefpas di Caltanissetta;

- sig.ra Anna Maria Rigazzi, Collaboratore Professionale Amministrativo, Referente dell'Ufficio

Controllo di Gestione, in possesso dell'attestato di formazione presso il Cefpas;

- dott.ssa Federica Cassarino, Assistente Amministrativo, addetta all'Ufficio Legale, in

possesso del suddetto attestato di formazione;

sig.ra Giuliana Pennisi, Assistente Amministrativo, in servizio presso la Direzione Sanitaria

Aziendale, in possesso di attestato regionale per la sperimentazione regionale, applicativa

del D. Lgs 150/2009 in materia di misurazione e valutazione della Performance;

- dott.ssa Carmela Angiolillo, Coadiutore Amministrativo, addetta all'Ufficio Controllo di

Gestione, in possesso dell'attestato rilasciato dal Cefpas.

- Sig. Marcelle Mazzola, addetto al Ced aziendale, in possesso dell'attestato Cefpas anche

quale collaboratore informatico per la elaborazione del programma, adottato a livello

regionale, finalizzato alla valutazione del personale;

Preso Atto che, come previsto dal succitato art. 14, comma 9, del D. Lgs 150/2009 e

s.m.i., trattandosi di personale interno, la individuazione quale componente la Struttura

Tecnica Permanente non da diritto ad alcun compenso;

Su proposta del Direttore Amministrativo aziendale;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario aziendale

D e l i b e r a

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Costituire la Struttura Tecnica Permanente collocandola all'interno della Direzione

Amministrativa aziendale;

2) Di confermare - fino all'esito della imminente selezione interna per la nuova attribuzione

delle posizioni organizzative - il dott. Nicolo Romano quale Responsabile della stessa;

3) Di stabilire che, ferme restando le attuali sedi di servizio, svolgano attività - interamente o in

parte - presso la citata struttura i seguenti dipendenti: sig.ra Anna Maria Rigazzi,



Collaboratore Professionale Amministrativo; dott.ssa Federica Cassarino, Assistente

Amministrativo; sig.ra Giuliana Pennisi, Assistente Amministrativo; dott.ssa Carmela

Angiolillo, Coadiutore Amministrativo; Sig. Martello Mazzola, programmatore

informatico;

4) Demandare al Direttore Amministrativo il compito di individuare con proprio Ordine di

Servizio, sulla scorta delle esigenze di attività della Struttura man mano registrate, la scelta

del personale, fra quello sopra indicato, da destinare alle incombenze della stessa struttura

in via esclusiva ovvero nelle percentuali diverse che riterrà opportuno;

5) Giusta quanto previsto dal D.A. 26 settembre 2011, allegato "A", punto 15, riservarsi, di

integrare la Struttura Tecnica Permanente con componenti non permanenti (n. 1 apicale

per ciascun ruolo o disciplina) a richiesta dell'O.I.V., mediante specifica disposizione di questa

Direzione Generale;

6) Notificare la presente deliberazione ai diretti interessati ed ai componenti l'OIV aziendale.

il Direttore Sanitario /II Direttore Amminfctrativo

(Dott. Giovan, (Dr. Giuseppe Giammanco) I
. -'}

II Dirett

( Dott. C/a

II Segretario

(Dott.ssa Gaetana Bonanno)

ì Romano


